
 

「新北海道スタイル」安心宣言 

私たち事業者は、 

新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、 

「 ７つの習慣化 」 

に取り組みます！ 

 １．スタッフのマスク着用や小まめな手洗いに 

取り組みます。  

 ２．スタッフの健康管理を徹底します。 
・ 出勤時に検温し、記録する。 

   ・ 家族を含めた健康管理の徹底。 

 ３．施設内の定期的な換気を行います。 

・ 午前・午後でユニット内・廊下全ての換気を行う。 

 ４．設備、器具などの定期的な消毒・洗浄を行います。 
・ 職員・利用者様が触れる場所（廊下・ユニット内）の定期的な 

消毒を行う。 

   ・ 車両は、使用ごとの消毒を行う。 

 ５．人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

   ・ 一定の距離を確保するソーシャルディスタンシング。 

   ・ 受付窓口では、ビニールで間仕切りを活用し感染リスクの 

軽減に取り組む。 

   ・ デイサービス・ショートステイのご利用者様には、食事以外 

のマスクを着用し、食事席は対面にならない様配慮する。 

６．お客様にも咳エチケットや手洗いを呼びかけます。 
・ 訪問診療・理美容・その他出入り業者にお願いする。 

７．施設内掲示やホームページなどを活用し、 

   施設の取組をお客様に積極的にお知らせします。 

   （感染症対策の可視化（見える化）） 
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